
求める教員像及び教員組織の編成方針 

 

豊田工業大学は、建学の理念「研究と創造に心を致し、常に時流に先んずべし」を実現するた

め、工学部及び大学院工学研究科の「求める教員像」と「教員組織の編成方針」を次の通り定め

る。 
 

１．求める教員像 

（１）建学の理念及び工学部・大学院工学研究科のカリキュラム・ポリシー、ディプロマ・ポリ

シーを十分に理解し、その実現に向けて、研究・教育・大学運営・社会貢献に取り組める

者 

（２）専門分野に関する高度な研究能力を有し、研究活動を継続的に実践して、その研究成果を

もとに学術の発展に貢献できる者 

（３）工学部・大学院工学研究科における専門教育と一般教育を担当するにふさわしい教育上の

能力があり、その向上に努める者 

（４）本学の発展・成長のために、大学運営に主体的かつ協力的な行動ができる者 

（５）教育研究分野の学識や成果を広く社会に還元し、社会貢献等の諸活動に取り組める者 
 

２．教員組織の編成方針 

（１）専門分野、教員配置について 

大学設置基準、大学院設置基準に基づくとともに、教育研究上の専門分野等のバランスを

考慮しながら、工学部・大学院工学研究科の教育研究上の目的等を実現するために、必要

な教員を配置する。また、一般教育分野には学部の工学基礎教育を推進するために物理学、

数学、化学を専門とする教員を配置するとともに、語学、体育学、人文科学或いは社会科

学を専門とする教員を配置する。このほか、学際的な共同研究や連携研究を進展させるた

めスマートビークル研究センター、スマートエネルギー技術研究センター、スマート光・

物質研究センター、スマート情報技術研究センターを設けて必要な教員を配置する。人文

社会系・教養教育系を中心とした文理融合型の教育・研究を進展させるため次世代文明セ

ンターを設けて必要な教員を配置する。教育・研究を支えるため総合情報センター、もの

づくりの科学教育センターを設けて必要な教員を配置する。 

（２）教育・研究や大学運営における教員の役割分担について 

教員間の連携体制を確保して組織的な教育・研究を行うために、研究分野、教育及び大学

運営の経験と実績に応じて適切に教員の役割を分担する。 

（３）教員構成について 

教育・研究及び大学運営における適切な教員の役割分担を可能にするため、広く国内外に

人材を求め、専門分野、年齢、性別のバランスに配慮する。 

（４）教員人事について 

教員の募集・採用・昇格等にあたっては、教育職員候補者選考規定及び諸規則に基づき、

公正かつ適切に行う。 

（５）教員の資質向上について 

教員の資質向上を図るため、ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）活動を行う。 

（６）教員組織の責任体制について 

学則、大学院学則に教員組織及び教員の職務を定めるとともに、教授会規則に大学運営に

関する役割と責任体制を定める。 
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